UNSERE ROADMAP FUR IHR UNTERNEHMEN

Diese Roadmap richtet sich an alle, die sich mit der Nachfolgeplanung
ihres Maklerunternehmens oder dem An- und Verkauf von Maklerbestanden
beschéftigen.

Die vier dargestellten Linien zeigen in vier Phasen den Verlauf
einer strategischen Nachfolgeplanung fir Makler auf.

Die verschiedenen Stationen der Fahrplane geben Ihnen Hin-
weise, welche Aufgaben und Beratungen empfehlenswert sind.

Weitere wichtige Tipps, Empfehlungen und Ratschldge von
unterschiedlichen Spezialisten fiir die vielseitigen Themengebiete
der Nachfolgeplanung finden Sie unter:

www.nachfolgeplanung-makler.de

WERDEN SIE MITGLIED IM MAKLER NACHFOLGER CLUB E. V.

Lassen Sie sich von unabhéngigen Spezialisten der Nachfolgeplanung bei der Vorbereitung und Ubertragung von
Ihrem Lebenswerk unterstiitzen. Nutzen Sie unseren Pool von (iber 1.000 qualifizierten Nachfolgerkandidaten.

SIE ERZIELEN HOCHSTPREISE DURCH

® Spezialisten-Netzwerk © Ganzheitlicher Nachfolgeprozess @ Erfahrungen in der Maklernachfolge
@ Kostenlose Bestandsbewertung @ Individuelle Vorbereitung © Nutzen von Wertsteigerungspotential © Passender Nachfolger
® Steuerliche und rechtliche Beratung @ Unterstiitzung bei Verkaufsverhandlungen @ nachhaltige Ubergabe

HIER ANMELDEN
www.makler-nachfolger-club.de

€ MAKLER

NACHFOLGER

CLUB

UNSERE ROADMAP

IHRE NACHFOLGEPLANUNG
IN GUTEN HANDEN

Sichern Sie rechtzeitig und nachhaltig
die Zukunft Ihres Lebenswerks.

In 95% aller Félle konnten wir einen
nachhaltigen Generationenwechsel
sicherstellen.

www.nachfolgeplanung-makler.de
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UNTERNEHMENSBEWERTUNG UND STRATEGIE
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