
Sichern Sie rechtzeitig und nachhaltig
die Zukunft Ihres Lebenswerks.
In 95% aller Fälle konnten wir einen 
nachhaltigen Generationenwechsel
sicherstellen.

www.nachfolgeplanung-makler.de

unSere roadmap

Ihre NachfolgeplaNuNg 
IN guteN häNdeN

werdeN sIe mItglIed Im makler Nachfolger club e. v.

Lassen Sie sich von unabhängigen Spezialisten der nachfolgeplanung bei der Vorbereitung und Übertragung von 
Ihrem Lebenswerk unterstützen. nutzen Sie unseren pool von über 1.000 qualifizierten nachfolgerkandidaten. 

sIe erzIeleN höchstpreIse durch

 Spezialisten-netzwerk  Ganzheitlicher nachfolgeprozess  erfahrungen in der maklernachfolge
 Kostenlose Bestandsbewertung  Individuelle Vorbereitung  nutzen von Wertsteigerungspotential  passender nachfolger 

 Steuerliche und rechtliche Beratung  unterstützung bei Verkaufsverhandlungen  nachhaltige Übergabe

hIer aNmeldeN 

www.makler-nachfolger-club.de

uNsere roadmap für Ihr uNterNehmeN

diese roadmap richtet sich an alle, die sich mit der nachfolgeplanung 
ihres maklerunternehmens oder dem an- und Verkauf von maklerbeständen 
beschäftigen. 

die vier dargestellten Linien zeigen in vier phasen den Verlauf 
einer strategischen nachfolgeplanung für makler auf. 
die verschiedenen Stationen der Fahrpläne geben Ihnen Hin-
weise, welche aufgaben und Beratungen empfehlenswert sind. 

Weitere wichtige Tipps, empfehlungen und ratschläge von 
unterschiedlichen Spezialisten für die vielseitigen Themengebiete 
der nachfolgeplanung finden Sie unter:

www.nachfolgeplanung-makler.de
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